
C O M M U N I Q U É  D E  P R E S S E

P O U R  D I F F U S I O N  I M M É D I AT E

La première école supérieure du
numérique 100 % dédiée aux talents en
situation de handicap ouvre ses portes

L'École 6 % lance un cursus d'excellence en Intelligence Artificielle et Stratégie Digitale. Un

parcours sécurisé de 15 mois, intégralement financé et à 0 € pour l'apprenant.

Paris, le 7 août 2026 — Face à un double constat alarmant — 80 000 emplois non pourvus dans le secteur du

numérique d'un côté, et un taux de chômage de 14 % chez les personnes en situation de handicap de l'autre — l'École 6 %

invente un nouveau modèle de formation professionnelle inclusive. Premier organisme de formation 100 % dédié aux

bénéficiaires de la RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé), l'école propose un cursus certifiant

de 15 mois menant au titre de Chef de Projet Numérique & IA.

Un modèle de financement hybride : 0 € pour

l'apprenant, un levier RH pour les entreprises

Pour sécuriser le parcours des candidats et garantir l'intégration professionnelle, l'École 6 % s'appuie sur un dispositif

d'apprentissage mixte inédit :

3 mois de POEI

Préparation Opérationnelle à l'Emploi Individuelle,

financée par France Travail pour maîtriser les socles

du métier.

12 mois d'alternance

En entreprise, prise en charge par les OPCO et

accompagnée d'un salaire pour l'étudiant.

Grâce au cumul des aides d'État et de l'AGEFIPH (pouvant atteindre jusqu'à 9 000 € pour l'employeur), le reste

à charge pour l'entreprise est très faible, tout en permettant à l'élève de suivre une formation de haut niveau

entièrement gratuite.

« Le talent n'a pas de norme. Il a de la résilience. Nous refusons l'insertion au rabais. L'École 6 % forme
les futurs experts digitaux dont les entreprises ont besoin, tout en répondant concrètement à leur
obligation légale d'emploi de 6 % de travailleurs handicapés. C'est un modèle gagnant-gagnant. »

Grégory Nédélec — Fondateur de l'école et bénéficiaire de la RQTH
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Chiffres clés & cadre réglementaire

6 %
L'obligation légale d'emploi de travailleurs

handicapés (OETH) pour les entreprises de plus
de 20 salariés.

15
Mois : la durée totale du parcours (3 mois de

POEI + 12 mois d'alternance).

À propos de l'École 6 %

L'École 6 % est la première école supérieure du numérique

inclusive. Elle forme les talents en situation de handicap aux

métiers d'avenir du web, de la data et de l'intelligence

artificielle, tout en accompagnant les entreprises partenaires

dans l'atteinte de leurs objectifs RSE et réglementaires.

L' É Q U I P E

Grégory Nédélec
Fondateur & RQTH

Arthur Sèche
Co-fondateur · Expert Data

Elodie Arnaud Cavigioli
Experte certification & RQTH

Pierre Duvergé
Directeur Marketing

N O T R E  A M B A S S A D E U R

Philippe Croizon
Ambassadeur & Membre du Board Consultatif

Aventurier, conférencier et symbole mondial du dépassement de soi. Tétraplégique suite à

un accident, Philippe a traversé la Manche à la nage en 2010. Icône de résilience et

d'inclusion, il rejoint l'École 6 % pour porter haut les valeurs du talent sans limite.

Nous recrutons en continu — entreprises comme talents.

Entreprises : nous recherchons en

permanence des structures d'accueil

pour nos alternants RQTH.

Candidats : toute personne en

situation de handicap (RQTH)

en recherche d'emploi peut

nous contacter.

CONTACTEZ-NOUS

sixpourcent.fr

C O N T A C T S  P R E S S E

Grégory Nédélec
Fondateur & Dirigeant

gregory@sixpourcent.fr · 06 19 17 30 68

Pierre Duvergé
Directeur Marketing

pierre@sixpourcent.fr · 06 80 36 15 17
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